20. April 2015

Pressemitteilung

Bayerischer Hotel- und Gaststattenverband DEHOGA Bayern e.V.

Bayerns Gastgewerbe demonstriert gegen Burokratismus und
Dokumentationswahn

5.000 Hoteliers und Wirte beteiligten sich gemeinschaftlich mit ihren
Mitarbeitern an Demonstrationszug durch Minchen / DEHOGA Bayern-
Prasident Ulrich N. Brandl: ,,Wir wollen fir unsere Gaste da sein, statt
Formulare ausfullen.”

(Munchen) Erstmalig gingen heute in Minchen 5.000 Hoteliers und Gastronomen
aus ganz Bayern zusammen mit ihren Mitarbeitern im Rahmen einer
GroRRdemonstration gegen Burokratismus und Dokumentationswahn auf die StralRe.
DEHOGA Bayern-Prasident Ulrich N. Brand| betonte: ,Wir wollen fur unsere Gaste
da sein, statt Formulare ausfillen. Die Demonstration ist ein Hilferuf der Branche,
denn eine immer gré3er werdende Verordnungslawine zieht immer mehr Betrieben
den Boden unter den Flif3en weg.®

Befasst man sich einmal damit, was ein einfacher Gastronom alles schriftlich
dokumentieren muss, ist man erstaunt, wie viel Papier sich hier ansammelt:

¢ Dokumentation der taglichen Arbeitszeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
nach dem Mindestlohngesetz, Beginn und Ende der Arbeitszeit sowie Dauer aller
Pausen

e Dokumentation von Allergenen nach der vorlaufigen deutschen
Lebensmittelinformations-Erganzungsverordnung; mit der neuen Eilverordnung
sind es nicht nur 14 Allergene, wie zun&chst angekindigt, sondern 26 allergene
Stoffe die erfasst werden mussen — fir jedes Gericht, jedes Happchen und fur
alle Variationen

e Dokumentation der Unterweisung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit nach dem Arbeitsschutzgesetz samt Dokumentation der
Gefahrdungsbeurteilung der Arbeitsbedingungen und Unterlagen zur Ermittlung
von korperlichen und psychischen Belastungen bei der Arbeit und MalZnahmen
des Arbeitsschutzes,

e Dokumentation der &rztlichen Bescheinigungen uber die arztliche Untersuchung
von Jugendlichen beim Eintritt ins Berufsleben nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz,

e Dokumentation der Mitfiihrungs- und Vorlagepflicht von Ausweispapieren nach
dem Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz

e Dokumentation zur Feststellung und Festsetzung von Steuern nach dem
Umsatzsteuergesetz
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Dokumentation der Kasseneinnahmen und -ausgaben nach der

Abgabenordnung

o Dokumentation der Unterweisung zum Arbeitsschutz gemald BGV Al
,Grundsatze der Pravention®

e Benennung von Beschaftigten, die im Betrieb Aufgaben der Ersten Hilfe,
Brandbekéampfung und Evakuierung nach dem Arbeitsschutzgesetz ibernehmen

e Gefahrdungsbeurteilung und SchutzmalRhahmen sowie regelméaRige
Prufaufzeichnungen, -bescheinigungen und -kennzeichnungen von
Aufzugsanlagen nach der Betriebssicherheitsverordnung

o Pflicht fir Beherbergungsbetriebe nach dem Bundesmeldegesetz, jeden Gast
einen Meldeschein ausfillen zu lassen und Meldescheine ein Jahr lang
aufzubewahren

e Erstellung umfangreicher Statistiken auf monatlicher Basis nach dem
Beherbergungsstatistikgesetz

e Bescheinigung des Gesundheitsamtes samt Dokumentation einer
betriebsinternen Belehrung der Mitarbeiter nach dem Infektionsschutzgesetz

e umfassenden hygienerechtlichen Dokumentation zum Nachweis der Einhaltung
der HACCP-Grundsatze sowie zum Nachweise Uber aktuelle Fachkenntnisse im
Sinne der Verordnung (EG) Nr. 852/2004 und der Lebensmittel-
Hygieneverordnung

e Dokumentation des Wareneingangs sowie der Temperaturkontrolle bei
Lebensmitteln und technischen Einrichtung zur Lagerung und Kihlung von
Lebensmitteln

e Dokumentation der Reinigung von Getrankeschankanlagen

e Dokumentation der Untersuchung, Reinigung und Desinfektion des Betriebes
und seiner Anlagen und technischen Einrichtungen

e Dokumentation der nicht fir den menschlichen Verzehr bestimmten tierischen
Nebenprodukte im Sinne der Verordnung (EG) Nr. 1774/2002.

e und noch vieles mehr ...

Brandl: ,Es steht ja aul3er Frage, dass Arbeitszeiten aufgezeichnet werden missen.
Der jetzt geforderte Aufwand schiel3t allerdings weit Giber das Ziel hinaus. In einer
Branche, die sich in hohem Mal3e durch kleine, familiengefiihrte Betriebe
auszeichnet, stellt sich mittlerweile die Frage: Wann soll man nach all dieser
Dokumentationsflut eigentlich noch kochen, Gaste bewirten und dabei lacheln? Und
ganz nebenbei missen die Betriebe erfahren, dass fir Vereine oder gemeinnitzige
Organisationen grof3ziigige Ausnahmeregeln gelten. Hier stellt sich z.B. hinsichtlich
der Allergenkennzeichnung die Frage, ob Gesundheitsschutz denn teilbar ist?“

Um ein Zeichen zu setzen, hatten viele Betriebe beschlossen, am 20. April ihre
Betriebe zu zusperren. ,Denn erst wenn man spurt, dass die Wirtschaft zu ist, merkt
man, wie wichtig unsere kleinen mittelstandischen Betriebe sind und was Sie
tatsachlich fur die Gemeinschatft leisten®, so Brandl.
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Zum Hintergrund:

Der Tourismus zahlt zu den Leitokonomien des Freistaates. Mittlerweile leben in
Bayern 560.000 Menschen, davon allein 354.000 in Hotellerie und Gastronomie,
vollumfanglich vom Tourismus. Bayerns Gastgewerbe ist die Visitenkarte des
Freistaates, in aller Welt stehen bayerische Schmankerl und in Gasthausern gelebte
Herzlichkeit als sympathisches Synonym fir Bayern, ja fir ganz Deutschland.
Wirtshauser sind fester Bestandteil bayerischer Kultur, einer Tradition, um die Bayern
von aul3erhalb von vielen beneidet wird.

Doch diese Starke ist keine Selbstverstandlichkeit. Dass in Bayern jedes Jahr rund
500 Wirtshauser in den landlichen Regionen flir immer die Stihle hochstellen, wird
zu wenig zur Kenntnis genommen. Da diese Betriebe fur die gastronomische
Grundversorgung von grof3er Bedeutung sind, gibt diese Entwicklung mit Blick auf
eine geringere Versorgungsdichte mittlerweile sogar strukturpolitisch zu denken.

Ursache hierfur sind die immer héher werdenden Anforderungen an die Branche,
insbesondere die Dokumentationspflichten in Zusammenhang mit der
Allergenkennzeichnung und dem Mindestlohn. Immer mehr Betreiber denken ans
Aufhdren, Betriebsnachfolger konnen nicht mehr gefunden werden, so dass
Geschaftsaufgaben vorprogrammiert sind.

- Ende der Pressemitteilung -
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